EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2020-2021

Datos del plantel

Nombre del (de la) Director(a) BRENDA ISELA SALAZAR RODRIGUEZ
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y

DE SERVICIOS NO. 235

Clave del Centro de Trabajo (CCT) [05DCT02350Q
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA

Nombre del Plantel

Dependencia Normativa

INDUSTRIAL
Subsistema coordinador DGETI
Periodo que informa 2020-2021

Situacion académica

La informacién capturada en este apartado debera coincidir con lo que se reportara en la 911

Matricula

Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 1,229
Egresados

Numero de egresados en el ciclo escolar 311

indice de certificacién y titulacion

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 91§
indice de certificacion expresado en porcentaje 85.3(
indice de titulacion expresado en porcentaje (sélo bachillerato tecnologico) 0.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria 950
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 0
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Situacién del logro educativo

Descripcion de la situaciéon de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar

DENTRO DEL FESTIVAL ACADEMICO ESTATAL 2021 SE OBTUVIERON RESULTADOS FAVORABLES:
ELPRIMER LUGAR ESTATAL EN LA DISCIPLINA DE HUMANIDADES POR PARTE DEL ALUMNO:
Ronal Alejandro Valenzuela Encina, ASESORADO POR LA DOCENTE: Claudia Elena Bautista Ruiz Y EN
EL FESTIVAL ACADEMICO NACIONAL 2021 OBTUVO EL 12vo LUGAR. TAMBIEN DENTRO DEL
FESTIVAL ACADEMICO ESTATAL EL TERCER LUGAR ESTATAL EN LA DISCIPLINA DE BIOLOGIA LO
OBTUVO LA ESTUDIANTE: Mariana Rodriguez Camacho ASESORADO POR EL DOCENTE: Juan
Manuel Ballesteros Torres

Estado del plantel en el Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad que lo _ ‘*=—"5".]
sustituya. “ rf_-h
Nivel del SNB o padrén de calidad Sin avancr = —#<
|
Abandono escolar | _\)
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar 10.80 -

Descripcion de las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel para reducir el abandono de los

estudiantes y los resultados obtenidos

* Fortalecimiento académico a través de asesoria virtuales y presenciales con grupos reducidos por sesion.
* Apoyo de trabajo mediante cuadernillos de actividades para el trabajo a distancia con los estudiantes que
no tienen forma de tomar clases en modalidad virtual. * Analisis con tutores para seguimiento a los alumnos
con bajo rendimiento académico. * Localizacién a través de llamadas y visitas a los alumnos rezagados o
ausentes por parte de tutores y escolares. * Reuniones virtuales con padres de familia. * Reuniones
virtuales con tutores de grupo

Vinculacién

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores publicos,

social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

* Los alumnos realizaron actividades de apoyo con viveres para los afectados en el incendio de la Sierra
de Arteaga. * Tuvieron cursos de capacitacion y actualizacion en convenio con en Cecati 184
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ll. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 5
Numero de docentes 57
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 34
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas

horarias y funciones que realiza

Cantidad|Perfil Cargas horarias Funciones que realiza
Plazas de horas (1 hasta 19 Direccidn de plantel y docencia
1Docente
horas) frente a grupo
17|Docente Medio Tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo
Tres cuartos de tiempo (30 _
6|Docente Docencia frente a grupo
horas)
14|Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo
Plazas de horas (1 hasta 19 _
6|Docente Docencia frente a grupo
horas)
1{Docente Medio Tiempo (20 horas) Jefe de departamento escolar
- Jefe de departamento escolar
1jDocente Medio Tiempo (20 horas)
con grupo
Plazas de horas (1 hasta 19 Jefe de departamento escolar
1iDocente
horas) con grupo
2|Docente Medio Tiempo (20 horas) Otras
Tres cuartos de tiempo (30
1{Docente Otras
horas)
2|Docente Tiempo completo (40 horas) Otras
2|Técnico docente |Medio Tiempo (20 horas) Apoyo técnico pedagoégico
2|Técnico docente |Plazas de horas (1 hasta 19 Apoyo técnico pedagégico
horas)
Plazas de horas (1 hasta 19
1{Técnico docente |horas) Otras

Relacion del personal administrativo y funciones que desempefia

Cantidad

Funciones que desempeiian

2 [Analista o administrativo especializado
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2JApoyo administrativo (control escolar, estadisticas, archivo, etc.)
1jContralor administrativo escolar

5|Jefatura de oficina

1)|Jefe de mesa o de proyecto

12|Secretarial

3|Conserje

3lMantenimiento

3|Mensajero / gestor

1

1

Enfermeria

Trabajo social

Formacién directiva y docente

-z

|
Descripcion de las acciones de formacidn, actualizacion y capacitacion en las que hubiese participado el personal ET\
docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe ==t

Ty
El personal docente, comprometido con su labor, se capacité con los diferentes cursos y talleres ofertados C_\)
en linea: Se promovié el curso-taller “/RETORNO SEGURO A CLASES” modalidad en linea, llevado a cabo
11 de junio de 2021 dirigido a toda la comunidad educativa: personal docente y administrativo, estudiantes,
padres de familia, con la finalidad de que todos estemos preparados para un retorno seguro al plantel
debido a la emergencia sanitaria por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2
(COVID-19). También se promovié la oferta de cursos en la plataforma de COSFAC y CNAD con la
participacién de los docentes del plantel.

Plazas docentes concursadas
Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en

términos de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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lll. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel por la Secretaria en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

$ 1,274,085.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares

Acreditacion, certificacion y convalidacion de estudios

$0.00

Exadmenes (extraordinarios)

$15,800.00

Expedicién y otorgamiento de documentos oficiales

$0.00

Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-
escolares

$ 21,750.00

sociedades de padres de familia)

Ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion voluntaria (No incluye los recursos que captan y ejercen las

Aportaciones, cooperaciones y donaciones al plantel

$ 0.00

Beneficios/ Utilidades e ingresos por evento

$ 0.00

Cuotas de cooperacion voluntaria $ 0.00
Otros ingresos por aportaciones y cuotas de cooperacion $0.00
voluntaria

Otros ingresos propios o autogenerados (servicios generales y ventas)

Monto $ 0.00
Otros apoyos econdémicos

0 $0.00
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Gasto por materiales y suministros
Materiales y Utiles de administracién y de enseflianza $34,880.00
Productos alimenticios $8,672.00
Herramientas, refacciones y accesorios $79,801.44
Materiales y articulos de construccion $ 67,688.00
Materias primas de produccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio $0.00
Combustibles, lubricantes y aditivos $4,864.10
Vestuario, blancos, prendas de proteccion personal y articulos deportivos $5,939.20
Otros gastos por materiales y suministros $ 104,710.00
Gastos por servicios generales
Servicios basicos (Telefonia, servicio postal, conduccion de sefiales analégicas y
digitales, etc.) $38,710.00
Asesorias, consultorias, servicios informaticos, estudios, investigaciones y otros

- $ 132,185.40
servicios
Servicio comercial, bancario, financiero, subcontratacion de servicios con terceros y

. $18,743.20

gastos inherentes
Servicio de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $ 265,100.50
Servicios de impresion, grabado, publicacion, difusién e informacion $44,173.50
Servicios oficiales (Congresos y convenciones, pasajes, viaticos nacionales, etc.) $18,921.00
Otros gastos por servicios generales $256,555.81
Gasto en bienes muebles e inmuebles
Mobiliario y equipo de administracion $ 0.00
Otros gastos en bienes muebles e inmuebles $127,734.00
Gasto en obras publicas
Obras publicas por contrato $0.00
Otros gastos en obras publicas $ 0.00

Mecanismos de control, transparenciay seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera, precisando la

participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del plantel

Acciones de transparencia y recursos financieros: * Se formé de manera democrética el Comité Escolar de
Administracion Participativa (CEAP) y se elaboré un acta que hace constar la conformidad de la comunidad
escolar para efecto de formalizar e instrumentar una aportacion voluntaria, para la ministracion de recursos

de acuerdo al programa de inversion proyectado. * Se gestiond una cuenta bancaria donde, frente a una

Notaria y SHCP, se valid6 y autorizé al CEAP como titular de la misma. * Se realizan informes bimestrales
de ingreso y egreso a la oficina de la DGETI en el estado de Coahuila. * Se presenta la declaracién anual

ante el SAT.

Pagina 6de 9



EDUCACION

Informe de Actividades y Rendicion de cuentas

V. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con las
caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagogicas de las instalaciones

El plantel cuenta con 16,396.8 metros cuadrados de superficie. Dentro de la cual se tiene una instalacion
las siguientes areas funcionales: Son 16 aulas, 1 audiovisual, biblioteca, infoteca, laboratorio multiple,
oficinas administrativas, taller de electrdnica, taller de electricidad, taller de computacion, sala de maestros,
almacén, cafeteria. Cancha de basquetbol, cancha de futbol rapido, cancha de voleibol, cuatro médulos de
sanitarios. Asi como una plaza civica con techumbre alrededor, &reas verdes, estacionamiento,
subestacion eléctrica y cisterna.

Servicios basicos con los que cuenta el plantel

Agua potable Si
Electricidad Si
Sanitarios Si
Numero de Sanitarios 24
Lavabo de manos Si
numero de Lavabo de manos 37
¢ Cuenta con instalaciones adaptadas
. . Si
para personas con discapacidad?
* Se construyeron 20 bebederos mas con la finalidad de que la
comunidad estudiantil pueda tener mejor acceso tanto alatoma de
agua potable como al lavado de manos.
* Se instalé en el acceso del plantel una Estructura Tunel Cabina
Sanitizante Inteligente.
o ) * Se instalaron acrilicos en los talleres de computacion, electronica
¢, Cuenta con otros servicios?, describa |y electricidad.
* Se instalaron acrilicos para la atencién a la comunidad educativa,
insumos de higiene personal asi como anuncios que orientan en su
cuidado y la sana distancia.
* Instalaciones inaldmbricas para internet en todo el plantel, para
dar un éptimo uso de las TICS para maestros, alumnos y personal
desde cualquier lugar de la institucion.
Equipamiento bésico con el que cuenta el plantel
Numero de Computadoras 122
Numero de Computadoras con Internet 122
¢, Cuenta con instalaciones adaptadas
. . Si
para personas con discapacidad?
¢,Cuenta con otro equipamiento?,
describa
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Acciones de mejoray gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y en su caso, las

gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se realizan acciones de mantenimiento y mejora de las instalaciones y equipamiento en el plantel:
Programa permanente de mantenimiento preventivo y correctivo a todas las instalaciones del plantel como:
sala de maestros, talleres, laboratorios, aulas, centro de computo, servicios de sanitarios y areas comunes.

* Como medida sanitaria por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se 3;‘[\

\.

instal6 en el acceso del plantel una Estructura Tunel Cabina Sanitizante Inteligente, el control de —=
temperatura y aplicacion de gel de manos antibacterial. * Como medida sanitaria por la epidemia de G“T
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se instalaron acrilicos en los talleres de }
computacion, electrénica y electricidad. * Como medida sanitaria por la epidemia de enfermedad generada

por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se instalaron acrilicos para la atencién a la comunidad educativa,
insumos de higiene personal asi como anuncios que orientan en su cuidado y la sana distancia. * Como
medida sanitaria por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se
instalaron acrilicos para la atencion a la comunidad educativa, insumos de higiene personal asi como
anuncios que orientan en su cuidado y la sana distancia. * Se cambi6 el piso del la sala audiovisual * Se
instalan tiras LED en las aulas para ahorro de energia eléctrica * Durante el ciclo escolar se le da
mantenimiento a las instalaciones inalambricas en todo el plantel, para dar un éptimo uso de las TICS para
maestros, alumnos y personal desde cualquier lugar de la institucion. * Se adquiri6 un sistema de
Inteligencia Académica Escolar “JAGUARES EN LINEA” http.//cbtis235.edu.mx
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V. Otros aspectos relevantes

Aspectos relevantes
Aspectos relevantes para fomentar la rendicion de cuentas y que no estan incluidos en los rubros anteriores

Debido a la emergencia sanitaria por la epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-Co (COVID-
19), ha sido necesario seguir con los trabajos y la comunicacién a través de las diferentes modalidades
virtuales. (Whatsapp, Correo electronico, Zoom, Meet y TEAMS)

{9

CRETARIA CE
EDUCACION PUBLICA
CENTRO DE BACHILLERATC

TECNOLQC‘CCNQJM
hdustrial y de Sarviciow
nyanﬂlo. Coah

BRENDA ISELA SALAZAR RODRIGUEZ

Firma en ausencia y suplencia del Director

del CBTIS numero 235 con fundamento en

el articulo 54 del Reglamento Interior de la SEP,
en ejercicio de las funciones asignadas en el
oficio 220(1)3469/2021
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